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“AU CAMPUS INTERNATIONAL RIERA, VOUS ÊTES AMENÉS
VERS VOTRE PROPRE EXCELLENCE !”

Écoles Privées d’études supérieures basées à Nice et à
Cannes, nous proposons des formations post bac allant
du BAC +2 à BAC+5 en alternance et en initial dans les
secteurs de l’innovation, de l’informatique, de la
comptabilité, de l’immobilier, du commerce, des RH et de
la communication. 

Nos Campus, à taille humaine, sont constitués de classes
n’excédant pas vingt élèves, permettant à chaque
étudiant d’intégrer une communauté chaleureuse dans
un environnement professionnel et international.
L’effectif réduit a pour objectif de former les étudiants à
la réussite de leurs examens et les amener jusqu'à leur
entrée dans le monde du travail.

Possédant une bonne culture générale et linguistique,
titulaires d’un diplôme officiel, nos étudiants sont
accompagnés vers leur propre excellence pour devenir
les entrepreneurs de demain, y compris pour des
carrières dans un environnement international.
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BTSBTS

BACHELORBACHELOR

MBAMBA

POURQUOI NOUS CHOISIR ?
NOS VALEURS
NOS PÉDAGOGIES
NOS ENGAGEMENTS

CYCLE PRÉPARATOIRE BACHELOR
CYCLE PRÉPARATOIRE INTÉGRÉ BACHELOR SPÉCIALITÉ E-BUSINESS
CYCLE PRÉPARATOIRE INTÉGRÉ BACHELOR SPÉCIALITÉ RH

BACHELOR SPÉCIALITÉ RECRUTEMENT & RH
BACHELOR SPÉCIALITÉ ÉVÈNEMENTIEL
BACHELOR SPÉCIALITÉ E-BUSINESS

MBA SPÉCIALITÉ COMMERCE MARKETING
MBA SPÉCIALITÉ RESSOURCES HUMAINES

SCHÈMA DES ÉTUDES
ADMISSIONS & FRAIS DE SCOLARITÉ
CONTRAT D’ALTERNANCE
DÉCOUVREZ NOS CAMPUS



Nous sommes des écoles à taille humaine, où les
équipes administratives et pédagogiques sont à
l'écoute des étudiants pour garantir le bon
déroulement de leur cursus. Notre service
alternance est présent pour aider les étudiants à
trouver leur voie et construire leur projet
professionnel.

Au Campus,  vous êtes des
col laborateurs d’entreprise et  pas

seulement des étudiants.  
C’est  là  toute la  différence !

POURQUOI NOUS CHOISIR ?

NOTRE 
MISSION

Former les entrepreneurs de demain à
l’international, dans un monde en
constante évolution.
Nous souhaitons pouvoir apporter à nos
étudiants les éléments nécessaires pour
qu’ils deviennent acteurs de leur vie lors
d’accompagnements personnalisés.

UNE ÉQUIPE 
IMPLIQUÉE

O p h é l i e  D E L M A S

Tous les intervenants de nos campus
sont des professionnels !
Nous sommes fiers d'offrir un
environnement d'apprentissage unique,
où des experts accomplis transmettent
leur savoir-faire et leur passion à des
étudiants qu'ils considèrent comme des
futurs collaborateurs. 

NOS 
FORMATEURS



NOS
VALEURS

INVERSÉE :

La pédagogie inversée permet de façonner l’enseignement
théorique du référentiel de manière pratique et professionnelle. 
L’objectif étant d’assimiler, au fur et à mesure de la constitution
des dossiers professionnels obligatoires d’épreuves, les
éléments, notions et/ou thématiques théoriques nécessaires à
l’acquisition des compétences.
C’est le “Apprendre en faisant”

PAR PROJET :
La pédagogie par projet permet de générer des apprentissages à
travers la réalisation d'une production concrète et réelle. Les
travaux sont menés par groupe projet avec définition des rôles
de chaque membre du groupe.
Elle permet de mettre les étudiants en condition de
collaboration professionnelle et de développer des softs skills
tels que le leadership, la cohésion, le partage, l’adaptabilité, le
goût du challenge collectif, le management délégatif…
C’est le “Apprendre en collaborant”

PROACTIVE :
La pédagogie proactive privilégie le travail collaboratif de
recherche et les tâches d’apprentissage de haut niveau cognitif,
en mettant les étudiants en activité et en collaboration sur des
recherches théoriques.
Elle permet de développer l’autonomie, la structure de travail et
surtout la faculté de partager la connaissance acquise d’un
étudiant vers un autre par le biais de présentations orales
explicatives.
C’est le “Apprendre en expliquant”

COMPLICITÉ
Des évènements Campus
International RIERA qui
favorisent la cohésion
des groupes et des
projets menés par les
étudiants qui rythment
leur vie étudiante.

PROXIMITÉ

Un échange avec les
équipes pédagogiques,
facilité par des petits
effectifs qui permettent le
dialogue, et favorise la
concrétisation des projets.

TÉNACITÉ

Un accompagnement tout
au long du cursus pour
maintenir la détermination
quant aux projets malgré
les obstacles rencontrés.

NOS
PÉDAGOGIES

LE +
DU CAMPUS

TEST 
MULTI - INTELLIGENCE

Pour déterminer votre mode
d'apprentissage, il est crucial de
bien se connaître. C'est pour
cela que chaque classe passe un
test de multi-intelligence dès le
premier jour de cours. Ce test
permet de découvrir la meilleure
méthode d'apprentissage pour
chaque individu.



Accueil, écoute et accompagnement : 
      en amont et tout au long du cursus

Sécurisation du parcours de formation : accessibilité aux
locaux pour les personnes à mobilité réduite (toilettes
adaptées, ascenceur), aménagement d’examens, aide à
l’orientation, suivi du projet professionnel

Insertion professionnelle : sensibilisation et suivi auprès
des entreprises, veille et transmission des mesures et
conditions spécifiques d’accès à l’alternance

NOS 
ENGAGEMENTS 

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap.
Nous avons à coeur de favoriser l’inclusion des
étudiants en situation de handicap au travers d’outils
et de moyens pédagogiques afin de s’adapter au mieux
à chaque   demande.

ACCESSIBILITÉ & HANDICAP :
 UNE ÉCOLE INCLUSIVE

UN CONTRAT

La recherche d’un contrat en alternance est soutenue et facilitée grâce à des organismes et des
associations d’aides à l’embauche de personnes en situation de handicap (MDPH, AGEFIPH …). 
Les entreprises ont également accès à des aides spécifiques lors de l’embauche d’un apprenti
reconnu «travailleur handicapé».

Aides à l’embauche d’un apprenti dispensées par des structures spécialisées
Durée du contrat d’apprentissage adaptable
Soutien renforcé avec une majoration de la prise en charge par les OPCO

*Pour optimiser la qualité de prise en charge, les personnes en situation de handicap sont invitées à nous
en informer dès la prise de contact, en nous précisant les besoins liés à leur handicap

 D’APPRENTISSAGE AMÉNAGÉ

NOTRE 

La certification « Qualiopi », certification Qualité des
organismes de formation, vise à attester de la qualité
du processus mis en œuvre par les prestataires
d’actions concourant au développement des
compétences. La certification qualité a été délivrée au
titre des catégories d’actions suivantes : Actions de
Formation et CFA.

DÉMARCHE QUALITÉ

NOTRE  UNE ÉCOLE 

Des formations à distance via des outils pédagogiques
mis en place par le Campus International RIERA
(plateformes pédagogique, E-learning) peuvent être
proposées aux étudiants n’étant pas en mesure de suivre
les cours en raison de leur handicap.
En cas de difficultés liées au handicap, tout en restant
inscrit au Campus International RIERA et dans le cursus
choisi, l’étudiant peut suivre sa formation dans un autre
CFA qui propose des installations adaptées.

Le Campus International RIERA est proche des
structures et personnels spécialisés de la région afin de
répondre au mieux au besoin du handicap.

ATTENTIVE POLITIQUE HANDICAP



CYCLE PRÉPARATOIRE 
BACHELOR

ENSEIGNEMENTS
Ressources Humaines
Commerce & Relation Client
Communication
Conduite de Projet
Marketing
Entrepreneuriat
Anglais
Outils Informatiques & de communication
Développement personnel & Méthodologie

SPÉCIALISATION 3ÈME ANNÉE

CE QU’IL FAUT RETENIR

BACHELOR Spécialité E-Business
BACHELOR Spécialité Recrutement & RH
BACHELOR Spécialité Évènementiel

CYCLE PRÉPARATOIRE 
BACHELOR

Les Deux Premières Années de Formation : une Étape Cruciale pour les Étudiants

Les deux premières années de formation sont essentielles pour les étudiants en orientation de projet
professionnel. Nous aidons les étudiants à définir leur choix de spécialisation en fournissant une vue
d'ensemble des différentes facettes d'une entreprise. Il est important de noter que cette approche ne signifie
pas une formation généraliste, car dès le début, les contenus pédagogiques sont orientés vers les métiers
spécifiques aux attentes professionnelles des entreprises.

Les deux années de formation se déroulent exclusivement en formation initiale (temps plein au Campus). 
Le contenu du programme de ces deux années est similaire à celui des classes préparatoires traditionnelles,
mais avec une différence notable : la formation intègre des enseignements techniques (marketing, PAO,
ressources humaines, communication, entrepreneuriat,...) pour préparer les élèves aux spécialités
d'ingénieurs, comme celles proposées par le Campus International RIERA. Durant les deux années, les
étudiants effectueront un stage d'au moins 8 semaines pour commencer à mettre en pratique leurs
connaissances.

Une ambiance de classe
sympathique et des

professeurs à l’écoute.

BENIAMINE
SPÉCIALISATION
Initial ou alternance

FONDAMENTAUX DES SPÉCIALITÉS
Initial

PREMIÈRE ANNÉE

APPROFONDISSEMENT DES SPÉCIALITÉS
Initial

DEUXIÈME ANNÉE

TROISIÈME ANNÉE



CYCLE PRÉPARATOIRE INTÉGRÉ
BACHELOR SPÉCIALITÉ E-BUSINESS

HARD SKILLS

CE QU’IL FAUT RETENIR
1ère & 2ème année exclusivement en initial

3ème année possible en alternance 

Mettre en œuvre un marketing digital
Mettre en œuvre une communication digitale
Conception de sites CMS marchands ou vitrines

CYCLE PRÉPARATOIRE INTÉGRÉ
BACHELOR SPÉCIALITÉ RH

Le cycle préparatoire intégré est une excellente option pour les étudiants qui cherchent à obtenir une formation de base
en vue de leur future carrière. Le bachelor est une formation de premier cycle qui se déroule sur trois ans.

Une excellente école avec un
personnel encadrant, convivial
et compétent qui nous pousse à
la réussite. Une bonne cohésion
au sein de l’école, ce qui amène

à une ambiance agréable.

MARIE

CHEF DE PROJET DIGITAL
ACCOUNT MANAGER

TRAFFIC MANAGER
CHEF DE PROJET E-BUSINESS

CHEF DE PROJET MARKETING
CONTENT MANAGER

Cette formation prépare au titre "Chef de Projet E-Business" - Code NSF 320m. Certification professionnelle de niveau 6 -
Enregistrée au RNCP par arrêté du 16 Décembre 2024 sous l’autorité et délivré par EIMP. Certification accessible via le
dispositif de VAE, ou d’une combinaison de ces modalités d’accès.

SPÉCIALISATION
Marketing & Relation Client
Communication digitale
Community Management
Outils & Techniques de l’image / Web
Développement commercial

HARD SKILLS
Participer à la stratégie de sourcing
Assurer l’intégration du personnel
Accompagner le développement des compétences

SPÉCIALISATION
Découverte des fondamentaux en gestion des RH
Processus de recrutement et intégration
Gestion des emplois et des compétences
Rémunération et cotisations
Politique RH de l’entreprise
Compétences managériales

Certification professionnelle “Chargé de recrutement et conseils en ressources humaines » enregistrée pour 5 ans au RNCP (Fiche RNCP 36500) sur décision du directeur de France Compétence
suite à l’avis de la commission de la certification professionnelle du 01/06/2022, au niveau de qualification 6, avec le code NSF 315 sous l’intitulé « Chargé de recrutement et conseils en
ressources humaines » avec effet jusqu’au 01/06/2027, délivré par EFIP - GROUPE ESCCOT, l’organisme certificateur. Cette certification professionnelle est constituée de 4 blocs de
compétences. Les blocs de compétences représentent une modalité d’accès modulaire et progressive à la certification, dans le cadre d’un parcours de formation ou d’un processus de VAE, ou
d’une combinatoire de ces modalités d’accès. Cette certification professionnelle est inscrite sur la liste des certifications professionnelles RNCP 36500 sous le code diplôme 26X31527.
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36500/

RESPONSABLE RECRUTEMENT
CONSULTANT RH

DIRECTEUR RH
RESPONSABLE FORMATION

RESPONSABLE DÉVELOPPEMENT RH
RESPONSABLE MOBILITÉ INTERNATIONALE



BTS
COMMUNICATION

HARD SKILLS
Élaboration d'une stratégie de communication
Conception de solutions de communication
Développement de solutions media et digitales
PAO

COURS GÉNÉRAUX
Culture de la communication 
Expression et communication en langue anglaise
Expression et communication en langue étrangère
Culture économique, juridique et managériale

CE QU’IL FAUT RETENIR
Diplôme national d'Etat de niveau Bac+2

Durée : 2 ans

Rythme : En initial ou en alternance

Disponible sur PARCOURSUP

ASSISTANT DE COMMUNICATION
MÉDIA PLANNER

COMMUNITY MANAGER
CHARGÉ DE COMMUNICATION ATTACHÉ DE PRESSE

MÉDIA ACHETEUR
RÉDACTEUR WEB

Développement de la relation commerciale dans un
environnement interculturel
Mise en oeuvre des opérations internationales
Participation au développement commercial international

Ce que j’ai le plus aimé ce
sont mes professeurs pour

leur écoute et leur
apprentissage. De plus,
l’alternance permet de
gagner en expérience !

DIRCE

HARD SKILLS

COURS GÉNÉRAUX
Culture générale et expression
Expression et communication en langue anglaise
Expression et communication en langue étrangère
Culture économique, juridique et managériale

BTS
COMMERCE INTERNATIONAL

RESPONSABLE DES ACHATS
ADMINISTRATEUR DES VENTES

COMMERCIAL EXPORT
CHARGÉ DE MISSION

NÉGOCIATEUR INTERNATIONAL
RESPONSABLE LOGISTIQUE



BTS
NÉGOCIATION & DIGITALISATION 
DE LA RELATION CLIENT

HARD SKILLS
Relation client et négociation-vente
Relation client à distance et digitalisation
Relation client et animation de réseaux

COURS GÉNÉRAUX

CE QU’IL FAUT RETENIR
Diplôme national d'Etat de niveau Bac+2

Durée : 2 ans

Rythme : En initial ou en alternance

Disponible sur PARCOURSUP

Culture générale et expression
Expression et communication en langue anglaise
Expression et communication en langue étrangère
Culture économique, juridique et managériale

COMMERCIAL TERRAIN
NÉGOCIATEUR

CONSEILLER COMMERCIAL
AMBASSADEURANIMATEUR DES VENTES

CHARGÉ CLIENTÈLE

BTS
MANAGEMENT COMMERCIAL OPÉRATIONNEL
OPTION ENTREPRENEURIAT

Développer la relation client et assurer la vente conseil
Animer et dynamiser l’offre commerciale
Gestion opérationnelle
Management de l’équipe commerciale

Le BTS MCO m’a donné
l’envie de gravir et de
réussir ensemble grâce
aux objectifs fixés et à
l’entraide ! Résultat ou
échec, on apprend quoi

qu’il arrive !
CLARA

HARD SKILLS

COURS GÉNÉRAUX
Culture générale et expression
Expression et communication en langue anglaise
Expression et communication en langue étrangère
Culture économique, juridique et managériale

MANAGER D’UNITÉ COMMERCIALECONSEILLER DE VENTE CHEF DE RAYON
ASSISTANT MARKETINGRESPONSABLE D’ÉQUIPEE-MARCHANDISEUR

ASSISTANT E-COMMERCE



BTS
PROFESSIONS IMMOBILIÈRES

HARD SKILLS
Conseil en ingénierie de l’immobilier
Transaction immobilière
Gestion immobilière

COURS GÉNÉRAUX

CE QU’IL FAUT RETENIR
Diplôme national d'Etat de niveau Bac+2

Durée : 2 ans

Rythme : En initial ou en alternance

Disponible sur PARCOURSUP

Culture générale et expression
Expression et communication en langue anglaise
Expression et communication en langue étrangère

CHASSEUR DE BIENS IMMOBILIERS
PROMOTEUR - CONSTRUCTEUR

AGENT IMMOBILIER ADMINISTRATEUR DE BIENS
JURISTE IMMOBILIER SYNDIC DE COPROPRIÉTÉ

BTS
SUPPORT À L’ACTION MANAGÉRIALE

Optimisation des processus administratifs
Gestion de projet
Collaboration à la gestion des ressources humaines

Une bonne école avec un bon
accompagnement et une équipe

accueillante. Suivie par une très
bonne pédagogie à travers laquelle

nous pouvons développer
davantage nos connaissances et
nos compétences. Une superbe

ambiance idéale pour travailler !

JESSIE

HARD SKILLS

COURS GÉNÉRAUX
Culture générale et expression
Expression et communication en langue anglaise
Expression et communication en langue étrangère
Culture économique, juridique et managériale

SECRÉTAIRE JURIDIQUE
ASSISTANT MARKETING 

ASSISTANT DE DIRECTION
ASSISTANT RH ASSISTANT EN COMPTABILITÉ

OFFICE MANAGER



BTS
GESTION DE LA PME

HARD SKILLS
Contrôle et traitement comptable des opérations commerciales
Contrôle et production de l’information financière
Gestion des obligations fiscales et des relations sociales
Analyse et prévision de l’activité et de la situation financière

Gérer la relation client et les fournisseurs de la PME
Participer à la gestion des risques
Gérer le personnel et contribuer à la gestion des RH
Soutenir le développement de la PME

COURS GÉNÉRAUX

CE QU’IL FAUT RETENIR
Diplôme national d'Etat de niveau Bac+2

Durée : 2 ans

Rythme : En initial ou en alternance

Disponible sur PARCOURSUP

HARD SKILLS

COURS GÉNÉRAUX
Culture générale et expression
Expression et communication en langue anglaise
Expression et communication en langue étrangère
Culture économique juridique et managériale

Culture générale et expression
Expression et communication en langue anglaise
Expression et communication en langue étrangère
Mathématiques appliquées
Économie, droit et management

BTS
COMPTABILITÉ & GESTION

ASSISTANT DE GESTION RESPONSABLE ADMINISTRATIF CHARGÉ DE CLIENTELE
ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES

ASSISTANT COMPTABLE
SECRÉTAIRE COMPTABLE

GESTIONNAIRE DE PAIE
COMPTABLE

ADJOINT ADMINISTRATIF
ASSISTANT DE GESTION FINANCIÈRE

Le Campus Riera m'a redonné l'envie
d'étudier, je suis en accord avec les

valeurs que transmet l'école. De plus,
être formé par des professionnels me
pousse à voir les problématiques d'une

autre manière. J'ai un peu plus
confiance en mes capacités et

j'aimerais les pousser le plus loin
possible pour voir de quoi je suis

capable. C'est grâce au Campus Riera
et aux formateurs que je pense comme

ça aujourd'hui.
DJEBRIL

ASSISTANT DE DIRECTIONSECRÉTAIRE



BTS
SERVICES INFORMATIQUES 
AUX ORGANISATIONS OPTION A “SISR”

HARD SKILLS
Support et mise à disposition de services informatiques
Conception et développement d'applications 
Cybersécurité des services informatiques 

Support et mise à disposition de services informatiques
Administration des systèmes et des réseaux
Cybersécurité des services informatiques

COURS GÉNÉRAUX

Enfin une école qui
représente des valeurs
humaines au-delà du
côté professionnel !

CE QU’IL FAUT RETENIR
Diplôme national d'Etat de niveau Bac+2

Durée : 2 ans

Rythme : En initial ou en alternance

Disponible sur PARCOURSUP

THÉODORA

HARD SKILLS

COURS GÉNÉRAUX
Culture générale et expression
Expression et communication en langue anglaise
Expression et communication en langue étrangère
Mathématiques pour l’informatique
Culture économique, juridique et managériale

Culture générale et expression
Expression et communication en langue anglaise
Expression et communication en langue étrangère
Mathématiques pour l’informatique
Culture économique, juridique et managériale

BTS
SERVICES INFORMATIQUES 
AUX ORGANISATIONS OPTION B“SLAM”

TECHNICIEN D’INFRASTRUCTURE
GESTIONNAIRE DE PARC INFORMATIQUE

WEBMASTER ADMINISTRATEUR SYSTÈME ET RÉSEAUX
SUPPORT SYSTEME ET RÉSEAUX INFORMATICIEN

PROGRAMMEUR D’APPLICATIONS
CHARGÉ D’ÉTUDES INFORMATIQUES

DÉVELOPPEUR WEB
INTÉGRATEUR WEB

ANALYSTE D’APPLICATIONS
DÉVELOPPEUR MOBILE



BTS
CYBERSÉCURITÉ, INFORMATIQUE ET RÉSEAUX, ÉLECTRONIQUE
OPTION A “INFORMATIQUE ET RÉSEAUX”

HARD SKILLS

Stratégie de sourcing
Développement des compétences
Recrutement
Droit du travail

Maîtriser les équipements informatiques
Développer des applications informatiques
Maîtriser la supervision et le pilotage des systèmes
et réseaux industriels
Concevoir des systèmes et réseaux industriels

COURS GÉNÉRAUX

CE QU’IL FAUT RETENIR
Diplôme national d'Etat de niveau Bac+2

Durée : 2 ans

Rythme : En initial ou en alternance

Disponible sur PARCOURSUP

NORA

HARD SKILLS

SPÉCIALISATION
Culture générale et expression
Expression et communication en langue anglaise
Expression et communication en langue étrangère
Mathématiques

Participer au déploiement de la stratégie de sourcing 
Assurer le recrutement et l’intégration du personnel permanent et
temporaire 
Accompagner le développement des compétences 
Assurer la gestion administrative du personnel

BACHELOR
SPÉCIALITÉ RECRUTEMENT & RH

DÉVELOPPEUR D’APPLICATIONS WEB
CONSEILLER EN SOLUTIONS INFORMATIQUES

 PROGRAMMEUR
CONCEPTEUR SYSTÈMES ET RÉSEAUX

RESPONSABLE RECRUTEMENT
CONSULTANT RH

DIRECTEUR RH
RESPONSABLE FORMATION

RESPONSABLE DÉVELOPPEMENT RH
RESPONSABLE MOBILITÉ INTERNATIONALE

 Complicité, ténacité,
fraternité et réussite,
c’est la vie qu’on a
décidé de mener !

TECHNICIEN INFORMATICIEN
 ANALYSTE 

Certification professionnelle “Chargé de recrutement et conseils en ressources humaines » enregistrée pour 5 ans au RNCP (Fiche RNCP 36500) sur décision du directeur de France Compétence
suite à l’avis de la commission de la certification professionnelle du 01/06/2022, au niveau de qualification 6, avec le code NSF 315 sous l’intitulé « Chargé de recrutement et conseils en ressources
humaines » avec effet jusqu’au 01/06/2027, délivré par EFIP - GROUPE ESCCOT, l’organisme certificateur. Cette certification professionnelle est constituée de 4 blocs de compétences. Les blocs
de compétences représentent une modalité d’accès modulaire et progressive à la certification, dans le cadre d’un parcours de formation ou d’un processus de VAE, ou d’une combinatoire de ces
modalités d’accès. Cette certification professionnelle est inscrite sur la liste des certifications professionnelles RNCP 36500 sous le code diplôme 26X31527.

Titre RNCP de niveau 6
Durée : 1 an
Rythme : En initial ou en alternance

CE QU’IL FAUT RETENIR



BACHELOR
SPÉCIALITÉ ÉVÈNEMENTIEL

HARD SKILLS
Conception des sites
Analyse de l’activité
Production contenu multimédia
Actions e-marketing

Conception et création
Commercial et sponsoring
Communication & Marketing
Gestion d’entreprise

SPÉCIALISATION

CE QU’IL FAUT RETENIR
Titre RNCP de niveau 6

Durée : 1 an

Rythme : En initial ou en alternance

HARD SKILLS

SPÉCIALISATION
Contribuer à la stratégie évènementielle
Concevoir un projet évènementiel
Piloter un projet évènementiel

Conception des sites CMS marchands ou vitrines
Mettre en œuvre une communication digitale
Mettre en oeuvre un marketing digital

BACHELOR
SPÉCIALITÉ E-BUSINESS

CHEF DE PROJET DIGITAL
ACCOUNT MANAGER

TRAFFIC MANAGER
CHEF DE PROJET E-BUSINESS

Une formation
intéressante,

enrichissante et
intense, qui nous

permet de rentrer dans
le coeur du digital

SABRINA

CHEF DE PROJET MARKETING
CONTENT MANAGER

ORGANISATEUR D’ÉVÈNEMENTS WEDDING PLANNER
CHARGÉ DES RELATIONS PUBLIQUES

CHEF DE PROJET ÉVÈNEMENTIEL

Cette formation prépare au titre "Chef de Projet E-Business" - Code NSF 320m. Certification professionnelle de niveau 6 - Enregistrée au
RNCP par arrêté du 16 Décembre 2024 sous l’autorité et délivré par EIMP. Certification accessible via le dispositif de VAE, ou d’une
combinaison de ces modalités d’accès.

Cette formation prépare au titre "Chargé de projet évènementiel", Titre de niveau 6, codes NSF 320m et 335,
enregistré au RNCP le 14/09/2020 délivré par Formatives.

DIRECTEUR DE FESTIVALMÉDIATEUR CULTUREL

https://formatives.fr/


Maîtriser les outils & les techniques RH
Gestion administrative du personnel
Performance & innovations sociales
Développer une stratégie RH
Gérer les carrières et formations individuelles

Stratégie commerciale & marketing
Politique commerciale
Management d’une équipe et d’un réseau
commercial
Mesure de la performance commerciale

Notre classe est une
grande famille, on
traverse toutes les

périodes ensemble en
dégustant et appréciant
chaque moment amer,
joyeux, stressant et

détendu. 

CE QU’IL FAUT RETENIR
Titre RNCP de niveau 7 reconnu par l’Etat 

Durée : 2 ans

Rythme : En initial ou en alternance

HARD SKILLS

COURS GÉNÉRAUXCommerce Marketing Appliqué
Business International
Communication Digitale

Gestion d’entreprise
Gestion financière RH
Management
Stratégie d’entreprise

SPÉCIALITÉ COMMERCE MARKETING
MBA

RESSOURCES HUMAINES
MBA

Cette formation prépare au titre "Manager commercial et marketing ", Titre certifié de niveau 7, codes NSF 312n et
312m, et 312p enregistré au RNCP le 20/01/2021, délivré par EDUCSUP. 

1 OPTION OBLIGATOIRE AU CHOIX

HARD SKILLS

Cette formation prépare au titre "Manager en ressources humaines, Titre certifié de niveau 7, codes NSF 315n, paru au JO du 04/01/2019,
délivré par FORMATIVES.

DIRECTEUR IMPORT/EXPORT
ANALYSE DE DONNÉES MARKETING RESPONSABLE DE DÉVELOPPEMENT RH

RESPONSABLE DU PERSONNEL MANAGER DES RESSOURCES HUMAINESTALENT MANAGER
RESPONSABLE RSE

HORTENSE

BUSINESS MANAGER RESPONSABLE MARKETING
INGÉNIEUR D’AFFAIRESDIGITAL MANAGER HR BUSINESS PARTNER

https://formatives.fr/


CYCLE PRÉPARATOIRE

Communication
Commerce International
Négociation & Digitalisation de la relation client
Management Commercial Opérationnel
Professions immobilières
Comptabilité & Gestion 

Spécialité Commerce Marketing
Spécialité Ressources Humaines

Support à l’action managériale
Services Informatiques aux organisations option A SISR
Services Informatiques aux organisations option B SLAM
Cybersécurité, Informatique et Réseaux, Électronique option IR
Gestion de la PME 

BTS

BACHELOR -  SPÉCIALISATION CYCLE PRÉPARATOIRE

MBA

CONSTRUISEZ VOTRE AVENIR AU CAMPUS INTERNATIONAL RIERA

BTS :  Les  BTS (BAC+2)  proposés  par  le  Campus
Internat iona l  R IERA sont  des  d ip lômes  d ’État  de
n iveau  5 .

TITRES RNCP :  Les  format ions  en  Bache lor  3/Bache lor  1  an  sont  des  t i t res  cer t i f iés  RNCP de
n iveau  6 .  Les  MBA (BAC+4/+5)  sont  des  t i t res  RNCP de  n iveau  7 .  Ces  format ions  sont  inscr i tes  au
Réperto i re  Nat iona l  des  Format ions  Profess ionne l les  et  sont  reconnues  par  l ’É tat .

1  ÈRE
ANNÉE

2 ÈME
ANNÉE

3 ÈME
ANNÉE

4 ÈME
ANNÉE

5 ÈME
ANNÉE

Spécialité E-Business
Spécialité Évènementiel
Spécialité Recrutement & RH

Bachelor

Spécialité E-Business
Spécialité Recrutement & RH

Cycle Préparatoire Intégré sur 3 ans (3ème année)

Spécialité E-Business
Spécialité Recrutement & RH

Cycle Préparatoire Intégré sur 3 ans (1ère & 2ème année)
Tronc Commun

Cycle Préparatoire Intégré sur 2 ans (1ère & 2ème année)



CANDIDATURE

Déposer le dossier de candidature
en ligne :

www.campusinternationalriera.com

ETUDE DU DOSSIER

Notre service pédagogique étudie
la candidature dès réception des

documents demandés.

ADMISSION

Réponse de notre service
pédagogique suite à l’étude du

dossier favorable ou non.

ADMISSION &

LES AVANTAGES DE LA
FORMATION EN INITIAL

PROCÉDURE
D’ADMISSION

Avoir l'opportunité de se concentrer pleinement sur ses études.

Pouvoir construire son projet scolaire et professionnel

progressivement, sans les contraintes liées à un emploi salarié.

Disposer de plus de temps pour les révisions comparé à un

étudiant travaillant en entreprise.

La possibilité de profiter des vacances scolaires.

FRAIS DE SCOLARITÉ
Les frais de dossier pour une inscription au sein du Campus sont de 200€ pour toutes les filières confondues.

FRAIS DE DOSSIER
FORMATION EN INITIAL

Ces frais sont payables par chèque, virement ou prélèvement automatique.

Suite à la confirmation d’une admission au sein de notre Campus, le règlement de ces frais permettra de

finaliser l’inscription.

FRAIS DE FORMATION
EN INITIAL

CYCLE PRÉPARATOIRE - 2 ANS

1ère année : 5 000 €
2ème année : 5 000 €

BTS

1ère année : 5 800 € 
2ème année : 5 800 €

BACHELOR

6 300 € l’année

MBA

1ère année : 6 900 € 
2ème année : 6 900 €

Les frais de scolarité en initial varient en fonction du niveau de la formation souhaitée et le nombre d’années.

Le paiement de ces frais au comptant n’entraine pas de coût supplémentaire par rapport au prix affiché 

ci-dessous.

Cependant, si paiement fractionné, les frais de scolarité comprendront des frais supplémentaires de 200€ pour

chaque inscription.

CYCLE PRÉPARATOIRE INTÉGRÉ

1ère année : 5 000 €
2ème année : 5 000 €



18 ANS

27% du SMIC la 1ère année

39% du SMIC la 2ème année

55% du SMIC la 3ème année

RÉMUNÉRATION
EN ALTERNANCE

CONTRAT

AIDE AU
RECRUTEMENT

ACCOMPAGNEMENT
& GESTION ADMINISTRATIVE

SUIVI DE
L’ÉTUDIANT

PÔLE 
ALTERNANCE

AVANTAGES
DE L’ALTERNANCEEN ALTERNANCE

Aucun frais de dossier
Bénéficier d’une Indépendance financière
Gagner en expérience professionnelle, facilite l’insertion
professionnelle
Obtenir un statut de salarié et bénéficier d’un salaire, des congés
payés, des droits au chômage, des cotisations de retraite,...
Coût de formation pris en charge par l’entreprise.
Aide de l’état pour le passage du permis et l'achat d'un
ordinateur.

PRISE EN CHARGE

COTISATION

Aide à l’embauche versée par l’Etat
Prime de tutorat

Salaire exonéré de charges sociales
Exonération d’impôts
Aucune cotisation sociale

MAIS AUSSI...

Statut étudiant salarié
Contrat de 6 mois à 3 ans
35 heures hebdomadaires en alternance
Rythme : 3 jours en alternance / 2 jours au campus

CONTRAT
APPRENTISSAGE

Ateliers
d’accompagnement

recherche alternance

Accès illimité à
notre Emploithèque

Parution dans la
CVthèque accessible

à nos entreprises

1 2 3

L’étudiant devra avoir un contrat en alternance dès la rentrée et pourra le commencer 3 mois avant le début de
la formation.
Le plus du CAMPUS INTERNATIONAL RIERA ? Dès l’inscription : 

INSCRIPTION
EN ALTERNANCE

18 À 20 ANS

43% du SMIC la 1ère année

51% du SMIC la 2ème année

67% du SMIC la 3ème année

21 À 25 ANS

53% du SMIC la 1ère année

61% du SMIC la 2ème année

78% du SMIC la 3ème année

26 ET +

100% du SMIC



DÉCOUVREZ NOS CAMPUS

NICE 
OUEST
Découvrez notre Campus situé au Grand-Arénas, à
proximité de la gare des trains, des arrêts de tram,
de bus ainsi que des axes autoroutiers.

Avec une superficie totale de 550 m², nos locaux
sont équipés de tout le nécessaire pour un
apprentissage optimal, notamment :

16 salles de classes avec grand écran 
L’accès WiFi gratuit pour tous nos étudiants 
Une salle informatique entièrement équipée

 

CANNES

NICE
CENTRE

Nous sommes situés en plein centre-ville, à proximité
de la gare des trains et des arrêts de bus pour votre
commodité.

Notre Campus est équipé de :
18 salles de classes lumineuses et confortables
équipées de grands écrans 
L’accès WiFi gratuit pour nos étudiants

Notre campus est situé en plein
centre-ville. Proche de la gare des trains de
Nice-Ville et desservi par des arrêts de
tramway à proximité.

Caractéristiques de notre Campus

Une superficie totale de 420m²
18 salles de classes lumineuses et
confortables équipées d'écran 
 WiFi gratuit


