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FED®

“AlI CAMPUS INTERNATIONAL RIERA, VOUS ETES AMENES
VERS VOTRE PROPRE EXCELLENCE !"

Ecoles Privées d’'études supérieures basées a Nice et a
Cannes, nous proposons des formations post bac allant
du BAC +2 a BAC+5 en alternance et en initial dans les
secteurs de l'innovation, de [I'informatique, de Ia
comptabilité, de I'immobilier, du commerce, des RH et de
la communication.

Nos Campus, a taille humaine, sont constitués de classes
n'‘excédant pas vingt éleves, permettant a chaque
étudiant d’intégrer une communauté chaleureuse dans
un environnement professionnel et international.
L’effectif réduit a pour objectif de former les étudiants a
la réussite de leurs examens et les amener jusqu'a leur
entrée dans le monde du travail.

Possédant une bonne culture générale et linguistique,
titulaires d’un diplome officiel, nos étudiants sont
accompagnés vers leur propre excellence pour devenir
les entrepreneurs de demain, y compris pour des
carrieres dans un environnement international.
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POURQUOI NOUS CHOISIR?

NOTRE
MISSION

Former les entrepreneurs de demain a
I'international, dans un monde en
constante évolution.

Nous souhaitons pouvoir apporter a nos
étudiants les éléments nécessaires pour
gu'ils deviennent acteurs de leur vie lors
d’accompagnements personnalisés.

UNE EQUIPE
IMPLIQUEE

Nous sommes des écoles a taille humaine, ou les
équipes administratives et pédagogiques sont a
I'écoute des étudiants pour garantir le bon
déroulement de leur cursus. Notre service
alternance est présent pour aider les étudiants a
trouver leur voie et construire leur projet
professionnel.

66

collaborateurs d’entreprise et pas

Au Campus, vous étes des

seulement des étudiants.
C’est la toute la différence !

Ophélie DELMAS

NDS
FORMATEURS

Tous les intervenants de nos campus
sont des professionnels !

Nous sommes fiers d'offrir un
environnement d'apprentissage unique,
ou des experts accomplis transmettent
leur savoir-faire et leur passion a des
étudiants qu'ils considérent comme des
futurs collaborateurs.



NDS
VALEURS

COMPLICITE PROXIMITE TENACITE

Des évéenements Campus
International RIERA qui
favorisent la cohésion
des groupes et des
projets menés par les
étudiants qui rythment
leur vie étudiante.

Un échange avec Iles
équipes pédagogiques,
facilité par des petits
effectifs qui permettent le
dialogue, et favorise la
concrétisation des projets.

Un accompagnement tout
au long du cursus pour
maintenir la détermination
quant aux projets malgré
les obstacles rencontrés.

NDS
PEDAGOGIES

INVERSEE :

La pédagogie inversée permet de faconner I'enseignement
théorique du référentiel de maniére pratique et professionnelle.
L’objectif étant d’assimiler, au fur et 3 mesure de la constitution
des dossiers professionnels obligatoires d’'épreuves, les
éléments, notions et/ou thématiques théoriques nécessaires a
I’acquisition des compétences.

C’est le “Apprendre en faisant”

PROACTIVE :

La pédagogie proactive privilégie le travail collaboratif de
recherche et les tiches d’apprentissage de haut niveau cognitif,
en mettant les étudiants en activité et en collaboration sur des
recherches théoriques.

Elle permet de développer I'autonomie, la structure de travail et
surtout la faculté de partager la connaissance acquise d’un
étudiant vers un autre par le biais de présentations orales
explicatives.

C’est le “Apprendre en expliquant”

PAR PROJET :

La pédagogie par projet permet de générer des apprentissages a
travers la réalisation d'une production concrete et réelle. Les
travaux sont menés par groupe projet avec définition des roles
de chaque membre du groupe.

Elle permet de mettre les étudiants en condition de
collaboration professionnelle et de développer des softs skills
tels que le leadership, la cohésion, le partage, I'adaptabilité, le
go(t du challenge collectif, le management délégatif...

C’est le “Apprendre en collaborant”

LE +
DU CAMPUS

TEST
MULTI - INTELLIGENCE

Pour déterminer votre mode
d'apprentissage, il est crucial de
bien se connaitre. C'est pour
cela que chaque classe passe un
test de multi-intelligence des le
premier jour de cours. Ce test
permet de découvrir la meilleure
méthode d'apprentissage pour
chaque individu.




NOS

ENGAGEMENTS

A[:[IES§IBILITE & HANDICAP:
UNE ECOLE INCLUSIVE

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap.

Nous avons a coeur de favoriser linclusion des
étudiants en situation de handicap au travers d’outils
et de moyens pédagogiques afin de s’adapter au mieux
a chaque demande.

NOTRE ]
DEMARCHE QUALITE

La certification « Qualiopi », certification Qualité des
organismes de formation, vise a attester de la qualité
du processus mis en oeuvre par les prestataires
d'actions concourant au développement des
compétences. La certification qualité a été délivrée au
titre des catégories d’actions suivantes : Actions de
Formation et CFA.

UNE ECOLE
ATTENTIVE

Des formations a distance via des outils pédagogiques
mis en place par le Campus International RIERA
(plateformes pédagogique, E-learning) peuvent étre
proposées aux étudiants n'étant pas en mesure de suivre
les cours en raison de leur handicap.

En cas de difficultés liées au handicap, tout en restant
inscrit au Campus International RIERA et dans le cursus
choisi, I'étudiant peut suivre sa formation dans un autre
CFA qui propose des installations adaptées.

Le Campus International RIERA est proche des

structures et personnels spécialisés de la région afin de
répondre au mieux au besoin du handicap.

UN CONTRAT

NOTRE
POLITIQUE HANDICAP

e Accueil, écoute et accompagnement :
en amont et tout au long du cursus

e Sécurisation du parcours de formation : accessibilité aux
locaux pour les personnes a mobilité réduite (toilettes
adaptées, ascenceur), aménagement d’examens, aide a
I'orientation, suivi du projet professionnel

¢ Insertion professionnelle : sensibilisation et suivi auprés
des entreprises, veille et transmission des mesures et
conditions spécifiques d'acceés a l'alternance

D'APPRENTISSAGE AMENAGE

La recherche d’'un contrat en alternance est soutenue et facilitée grace a des organismes et des
associations d'aides a 'embauche de personnes en situation de handicap (MDPH, AGEFIPH ...).
Les entreprises ont également accés a des aides spécifiques lors de I'embauche d’'un apprenti

reconnu «travailleur handicapé».

* Aides a I'embauche d’'un apprenti dispensées par des structures spécialisées
e Durée du contrat d’apprentissage adaptable
e Soutien renforcé avec une majoration de la prise en charge par les OPCO

*Pour optimiser la qualité de prise en charge, les personnes en situation de handicap sont invitées a nous
en informer des la prise de contact, en nous précisant les besoins liés a leur handicap




CYCLE PREPARATOIRE

BACHELOR

CYCLE PREPARATOIRE

BACHELOR

Les Deux Premiéres Années de Formation : une Etape Cruciale pour les Etudiants

Les deux premiéres années de formation sont essentielles pour les étudiants en orientation de projet
professionnel. Nous aidons les étudiants a définir leur choix de spécialisation en fournissant une vue
d'ensemble des différentes facettes d'une entreprise. Il est important de noter que cette approche ne signifie
pas une formation généraliste, car dés le début, les contenus pédagogiques sont orientés vers les métiers
spécifiques aux attentes professionnelles des entreprises.

Les deux années de formation se déroulent exclusivement en formation initiale (temps plein au Campus).

Le contenu du programme de ces deux années est similaire a celui des classes préparatoires traditionnelles,
mais avec une différence notable : la formation intégre des enseignements techniques (marketing, PAO,
ressources humaines, communication, entrepreneuriat,..) pour préparer les éléves aux spécialités
d'ingénieurs, comme celles proposées par le Campus International RIERA. Durant les deux années, les
étudiants effectueront un stage d'au moins 8 semaines pour commencer a mettre en pratique leurs
connaissances.

CE QU'IL FAUT RETENIR

PREMIERE ANNEE
FONDAMENTAUX DES SPECIALITES
Initial

DEUXIEME ANNEE

APPROFONDISSEMENT DES SPECIALITES
Initial

TROISIEME ANNEE

SPECIALISATION
Initial ou alternance

Une, am\)iance, o\e, c|asse,
s\tijaH\ique e,Jf cle,s

rowfe,sse,urs a I’écoujfe,. .
P

ENSEIGNEMENTS

Ressources Humaines

Commerce & Relation Client
Communication

Conduite de Projet

Marketing

Entrepreneuriat

Anglais

Outils Informatiques & de communication
Développement personnel & Méthodologie

SPECIALISATION 3EME ANNEE

BENTAMINE « BACHELOR Spécialité E-Business

e BACHELOR Spécialité Recrutement & RH
« BACHELOR Spécialité Evénementiel




CYCLE PREPARATOIRE INTEGRE

BACHELOR SPECIALITE E-BUSINESS

CYCLE PREPARATOIRE INTEGRE
BACHELOR SPECIALITE RH

Le cycle préparatoire intégré est une excellente option pour les étudiants qui cherchent a obtenir une formation de base
en vue de leur future carriére. Le bachelor est une formation de premier cycle qui se déroule sur trois ans.

CE QU'IL FAUT RETENIR

¢ 1ére & 2éme année exclusivement en initial

o 3éme année possible en alternance

HARD SKILLS

* Mettre en ceuvre un marketing digital
e Mettre en ccuvre une communication digitale
» Conception de sites CMS marchands ou vitrines

SPECIALISATION

» Marketing & Relation Client

o Communication digitale

Community Management

Outils & Techniques de I'image / Web
Développement commercial

Cette formation prépare au titre "Chef de Projet E-Business" - Code NSF 320m. Certification professionnelle de niveau 6 -
Enregistrée au RNCP par arrété du 16 Décembre 2024 sous I'autorité et délivré par EIMP. Certification accessible via le
dispositif de VAE, ou d’'une combinaison de ces modalités d’acces.

cHer DE PROJETDIGITAL TIRAFFIGC MANAGER CHEF DE PROJET MARKETING
CHEF DE PROJET E-BUSINESS ACCOUNT MANAGER CONTENT MANAGER

HARD SKILLS

* Participer a la stratégie de sourcing
e Assurer l'intégration du personnel
e Accompagner le développement des compétences

Une, e,tce,“e,n}e, éco'e, avec un

Fe,rsonne,l e,nca(lranjr, convivia|

ot compstent qui nous pousse & T T TR\ N ]

o réussite. Une, \)onne, col\ésion ) .
Découverte des fondamentaux en gestion des RH

au sein de 'scole, ce qui amene * Processus de recrutement et intégration
o Gestion des emplois et des compétences
¢ Rémunération et cotisations
M ARIE o Politique RH de I'entreprise
o Compétences managériales

a une amkiance, ajréaue,.

Certification professionnelle “Chargé de recrutement et conseils en ressources humaines » enregistrée pour 5 ans au RNCP (Fiche RNCP 36500) sur décision du directeur de France Compétence

@SCCOJ[ suite a l'avis de la commission de la certification professionnelle du 01/06/2022, au niveau de qudlification 6, avec le code NSF 315 sous l'intitulé « Chargé de recrutement et conseils en

GROUPE  ressources humaines » avec effet jusqu'au 01/06/2027, délivré par EFIP - GROUPE ESCCOT, l'organisme certificateur. Cette certification professionnelle est constituée de 4 blocs de

INSCAM - Ecole de Commerce compétences. Les blocs de compétences représentent une modalité d’'accés modulaire et progressive a la certification, dans le cadre d’'un parcours de formation ou d’'un processus de VAE, ou

 CFA-Cenwede d’'une combinatoire de ces modalités d’accés. Cette certification professionnelle est inscrite sur la liste des certifications professionnelles RNCP 36500 sous le code dipléme 26X31527.
_ Formationdes Apprentis https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36500/

RESPONSABLE RECRUTEMENT DIRECTEUR RH RESPONSABLE DEVELOPPEMENT RH
CONSULTANT RH RESPONSABLE MOBILITE INTERNATIONALE RESPONSABLE FORMATION




BTS

COMMUNICATION

,‘ CE QU'IL FAUT RETENIR

¢ Diplome national d'Etat de niveau Bac+2

e Durée:2ans
¢ Rythme : En initial ou en alternance

¢ Disponible sur PARCOURSUP

HARD SKILLS

« Elaboration d'une stratégie de communication
e Conception de solutions de communication

o Développement de solutions media et digitales
e PAO

COURS GENERAUX

e Culture de la communication
o Expression et communication en langue anglaise
o Expression et communication en langue étrangére

e Culture économique, juridique et managériale

MEDIA ACHETEUR COMMUNITY MANAGER ASSISTANT DE COMMUNICATION
MEDIA PLANNER CHARGE DE communicATion ATTACHE DE PRESSE renacteur wes

BTS
COMMERCE INTERNATIONAL

14 HARD SKILLS

C, | | ¢ Développement de la relation commerciale dans un
L) o

v que | allieRE environnement interculturel

gonl’ me.s Frmfg,ggwrg Four e Mise en oeuvre des opérations internationales

| p J[ + | ¢ Participation au développement commercial international
eur ecoufe ef leur

BT 01Rs GENERAUX

e Culture générale et expression

|’aHe,rnance, %Ym&Jf cle,
i

I
j“ﬂ"” en “F”'“"“ : e Expression et communication en langue anglaise
o Expression et communication en langue étrangeére

DIRCE ¢ Culture économique, juridique et managériale

RESPONSABLE DES ACHATS GOMMERCIAL EXPORT NEGOCIATEUR INTERNATIONAL
ADMINISTRATEUR DES VENTES RESPONSABLE LOGISTIQUE GHARGE DE MISSION



BITS BTS

NEGOCIATION & DIGITALISATION MANAGEMENT COMMERCIAL DPERATIONNEL
DE LA RELATION CLIENT DPTION ENTREPRENEURIAT

CE QU'IL FAUT RETENIR

¢ Diplome national d'Etat de niveau Bac+2

e Durée: 2 ans

¢ Rythme : En initial ou en alternance

¢ Disponible sur PARCOURSUP

HARD SKILLS

» Relation client et négociation-vente

HARD SKILLS

o Développer la relation client et assurer la vente conseil
. . pY . o o . . l- B“-S MC/O ) A 4 . . ) .

» Relation client a distance et digitalisation e ma donne e Animer et dynamiser 'offre commerciale

» Relation client et animation de réseaux I’e,nvie, cle, jravir Q’J[ cle, ¢ Gestion opérationnelle

, u n e Management de I'équipe commerciale
reussir ensemble jrace

L, ., aur objectifs fivés et a L,
COURS GENERAUX |’e,njfr3i&e, oA COURS GENERAUX

e Culture générale et expression écl\e,c, on aFme{ (1uoi e Culture générale et expression

» Expression et communication en langue anglaise o Expression et communication en langue anglaise

).| ] ]
(1u| arrive !

e Expression et communication en langue étrangeére e Expression et communication en langue étrangeére

e Culture économique, juridique et managériale CLARA e Culture économique, juridique et managériale

coMMERCIALTERRAIN CONSEILLER COMMERCIAL CHARGE CLIENTELE E-MARCHANDISEUR RESPONSABLE D’EQUIPE ASSISTANT MARKETING
NEGOCIATEUR ANIMATEUR DES VENTES AMBASSADEUR AssISTANT E-COMMERCE CONSEILLER DE VENTE CHEF DE RAYON MANAGER D’UNITE COMMERCIALE



BTS
PROFESSIONS IMMOBILIERES

CE QU'IL FAUT RETENIR

¢ Diplome national d'Etat de niveau Bac+2

e Durée:2ans
¢ Rythme : En initial ou en alternance

i’ » Disponible sur PARCOURSUP

HARD SKILLS

e Conseil en ingénierie de I'immobilier
¢ Transaction immobiliére

¢ Gestion immobiliere

COURS GENERAUX

¢ Culture générale et expression

o Expression et communication en langue anglaise

|

.

o Expression et communication en langue étrangeére

cHASSEUR DE BIENS IMMOBILIERS AGENT IMMOBILIER ADMINISTRATEUR DE BIENS
JURISTE IMMOBILIER PROMOTEUR - CONSTRUCTEUR SYNDIC DE COPROPRIETE

BTS
SUPPORT A ACTION MANAGERIALE

HARD SKILLS

¢ Optimisation des processus administratifs

Une, \)onne, école, avet un &;on
accomt)ajne,me,njf e,Jf une équi[m e Gestion de projet
accueillante. Suivie par une bres e Collaboration a la gestion des ressources humaines

\;onne Fé&ajojie a Jrralve,rs Ia(1ue.||e.

nous FouVons cléve,lo[)f)e,r

COURS GENERAUX

¢ Culture générale et expression

AaVaanaje, nos connaissances e,Jf

nos comréjre,nce,s. Une, su e,r\m

ambiance idéale P fravailler | ¢ Expression et communication en langue anglaise

o Expression et communication en langue étrangeére

JESSIE ¢ Culture économique, juridique et managériale

orrice MANAGER ASSISTANT DE DIRECTION SECRETAIRE JURIDIQUE
ASSISTANT MARKETING ASSISTANT RH ASSISTANT EN COMPTABILITE



BTS

GESTION DE LA PME

"B CEQU'IL FAUT RETENIR

¢ Diplome national d'Etat de niveau Bac+2

e Durée:2ans
¢ Rythme : En initial ou en alternance

¢ Disponible sur PARCOURSUP

HARD SKILLS

o Gérer la relation client et les fournisseurs de la PME
* Participer a la gestion des risques
o Gérer le personnel et contribuer a la gestion des RH

¢ Soutenir le développement de la PME

ko

1l COURS GENERAUX

¢ Culture générale et expression

k¥

T

¢ 5 " o

¥ " 4 o

W, . .

¥ - -

/T i i —
]

¢ Expression et communication en langue anglaise
o Expression et communication en langue étrangere

¢ Culture économique juridique et managériale

I

AssISTANT DE GEsTION RESPONSABLE ADMINISTRATIF cHARGE DE CLIENTELE
SECRETAIRE ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES ASSISTANT DE DIRECTION

BTS

COMPTABILITE & GESTION

l.e, (‘,amFus Rie,ra ma rulonné |)e,nvie,
{eludier, J'e, suis en accord avec les
valeurs (1“ fransmet Pécole. De, Flus,
efre forme Far des professionnels me
Pousse, a voir les Frotlémajrique,s d'une
au*re. maniére. ]’ai un Fe,u P'us

confiance en mes caFaci}és e

J'aime,rais le,s Fousse,r |e, Flus |oin

Fossiue, Four voir Je, (Em Je, suis
)

caFaue. Ce,sjr jrace, au

amPus Rie,ra

e,* auy. ¥ormajfe,ur5 (1ue, I{e, Fe,nse, comme

ui.

¢a aujour&'

DIEBRIL

HARD SKILLS

¢ Controle et traitement comptable des opérations commerciales
e Controle et production de I'information financiére
e Gestion des obligations fiscales et des relations sociales

¢ Analyse et prévision de I'activité et de la situation financiére

COURS GENERAUX

e Culture générale et expression

o Expression et communication en langue anglaise

o Expression et communication en langue étrangeére
¢ Mathématiques appliquées

e Economie, droit et management

assisTANT compTABLE GESTIONNAIRE DE PAIE ADJOINT ADMINISTRATIF
SECRETAIRE COMPTABLE ASSISTANT DE GESTION FINANCIERE COMPTABLE



BIS BTS

oERVICES INFORMATIQUES oERVICES INFORMATIQUES
AUX ORGANISATIONS OPTION A “SISR” AUX ORGANISATIONS OPTION B“SLAM"

CE QU'IL FAUT RETENIR

¢ Diplome national d'Etat de niveau Bac+2

e Durée:2ans
¢ Rythme : En initial ou en alternance

¢ Disponible sur PARCOURSUP

HARD SKILLS

e Support et mise a disposition de services informatiques

HARD SKILLS

e Support et mise a disposition de services informatiques

¢ Administration des systémes et des réseaux Em[‘ in une &c o|e qu i ¢ Conception et développement d'applications

e Cybersécurité des services informatiques ¢ Cybersécurité des services informatiques

re,Frése,njre, cle,s vale,urs

l\umaines au-&e'& (lu

COURS GENERAUX

L S
(‘,o{e, Frofessnonne,l ' Culture générale et expression

Culture générale et expression

Expression et communication en langue anglaise

Expression et communication en langue anglaise

Expression et communication en langue étrangeére Expression et communication en langue étrangeére

THEODORA

Mathématiques pour I'informatique

Mathématiques pour I'informatique

Culture économique, juridique et managériale

Culture économique, juridique et managériale

TECHNICIEN D'INFRASTRUCTURE WEBMASTER ADMINISTRATEUR SVSTEME ET RESEAUX PROGRAMMEUR D'APPLICATIONS DEVELOPPEUR WERB ANALYSTE D’APPLICATIONS
SUPPORT SYSTEME ET RESEAUX GESTIONNAIRE DE PARC INFORMATIQUE INFORMATICIEN CHARGE D’ETUDES INFORMATIQUES peveLorPEUR MOBILE INTEGRATEUR WEB



BTS

CYBERSECURITE, INFORMATIQUE ET RESEAUX, ELECTRONIQUE
OPTION A “INFORMATIQUE ET RESEAUX”

CE QU'IL FAUT RETENIR

¢ Diplome national d'Etat de niveau Bac+2
e Durée:2ans
¢ Rythme : En initial ou en alternance

¢ Disponible sur PARCOURSUP

HARD SKILLS

» Maitriser les équipements informatiques

o Développer des applications informatiques

e Maitriser la supervision et le pilotage des systéemes
et réseaux industriels

» Concevoir des systémes et réseaux industriels

COURS GENERAUX

> o Culture générale et expression
* Expression et communication en langue anglaise
» Expression et communication en langue étrangere

 Mathématiques

neveLoPPEUR D'APPLICATIONS WER PROGRAMMEUR TECHNICIEN INFORMATICIEN
CONCEPTEUR SYSTEMES ET RESEAUX CONSEILLER EN SOLUTIONS INFORMATIQUES ANA'.YSTE

BACHELOR
SPECIALITE RECRUTEMENT & RH

x| /

UT RETENIR

e Titre RNCP de niveau 6
e Durée:1an
e Rythme : En initial ou en alternance

HARD SKILLS

o Stratégie de sourcing
¢ Développement des compétences
¢ Recrutement

Aé(‘,i(lé AQ, mener ' ¢ Droit du travail

SPECIALISATION

Participer au déploiement de la stratégie de sourcing

e Assurer le recrutement et l'intégration du personnel permanent et
temporaire

¢ Accompagner le développement des compétences

e Assurer la gestion administrative du personnel

ComFIiciJré, benacite,
{‘ra{ernijfé e,+ réussi*e,,

c’e,sjf la Vie (1u’on a

NORA

Certification professionnelle “Chargé de recrutement et conseils en ressources humaines » enregistrée pour 5 ans au RNCP (Fiche RNCP 36500) sur décision du directeur de France Compétence @S C C OJ[
suite a I'avis de la commission de la certification professionnelle du 01/06/2022, au niveau de qualification 6, avec le code NSF 315 sous l'intitulé « Chargé de recrutement et conseils en ressources G2 ™ o
humaines » avec effet jusqu’au 01/06/2027, délivré par EFIP - GROUPE ESCCOT, I'organisme certificateur. Cette certification professionnelle est constituée de 4 blocs de compétences. Les blocs S
de compétences représentent une modalité d’accés modulaire et progressive a la certification, dans le cadre d’'un parcours de formation ou d’'un processus de VAE, ou d’'une combinatoire de ces INSeAM:- Ecore ce Conmerce

modalités d’accés. Cette certification professionnelle est inscrite sur la liste des certifications professionnelles RNCP 36500 sous le code diplome 26X31527.

RESPONSABLE RECRUTEMENT DIREGTEUR RH RESPONSABLE DEVELOPPEMENT RH
CONSULTANT RH RESPONSABLE MOBILITE INTERNATIONALE RESPONSABLE FORMATION




BACHELOR

SPECIALITE EVENEMENTIEL

BACHELOR
SPECIALITE E-BUSINESS

l CE QU'IL FAUT RETENIR

e Titre RNCP de niveau 6

e Durée:1an

¢ Rythme : En initial ou en alternance

HARD SKILLS

Conception et création

Commercial et sponsoring

Communication & Marketing

Gestion d’entreprise

SPECIALISATION

e Contribuer a la stratégie événementielle
o Concevoir un projet événementiel

e Piloter un projet événementiel

Cette formation prépare au titre "Chargé de projet évenementiel", Titre de niveau 6, codes NSF 320m et 335,
enregistré au RNCP le 14/09/2020 délivré par Formatives.

ORGANISATEUR D’EVENEMENTS WEDDING PLANNER cHEF DE PROJET EVENEMENTIEL
MEDIATEUR CULTUREL CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES DIRECTEUR DE FESTIVAL

HARD SKILLS

o Conception des sites

Une, {‘ormajrion e Analyse de l'activité

: J[, jr ¢ Production contenu multimédia
InTeressante, . .
e Actions e-marketing

enricl\issanjfe, le

infense, qui nous SPECIALISATION

Fermejf cle, re,nhe,r Aans e Conception des sites CMS marchands ou vitrines

¢ Mettre en ceuvre une communication digitale

|e, coeur Au clijijral

e Mettre en oeuvre un marketing digital

SABRI NA Cette formation prépare au titre "Chef de Projet E-Business" - Code NSF 320m. Certification professionnelle de niveau 6 - Enregistrée au
RNCP par arrété du 16 Décembre 2024 sous I'autorité et délivré par EIMP. Certification accessible via le dispositif de VAE, ou d’'une
combinaison de ces modalités d'acces.

cHEF DE PROJETDIGITALTRAFFIC MANAGER cHEF DE PROJET MARKETING
CHEF DE PROJET E-BUSINESS ACCOUNT MANAGER GONTENT MANAGER


https://formatives.fr/

MBA
SPECIALITE COMMERCE MARKETING

CE QU'IL FAUT RETENIR

¢ Titre RNCP de niveau 7 reconnu par I'Etat
e Durée:2ans

e Rythme : En initial ou en alternance

HARD SKILLS

o Stratégie commerciale & marketing

¢ Politiqgue commerciale

e Management d’une équipe et d’un réseau
commercial

e Mesure de la performance commerciale

10PTION OBLIGATOIRE AU CHOIX

e Commerce Marketing Appliqué
¢ Business International

e Communication Digitale

Cette formation prépare au titre "Manager commercial et marketing ", Titre certifié de niveau 7, codes NSF 312n et
312m, et 312p enregistré au RNCP le 20/01/2021, délivré par EDUCSUP.

DIRECTEUR IMPORT/EXPORT BUSINESS MANAGER RESPONSABLE MARKETING
ANALYSE DE DONNEES MARKETING DIGITAL MANAGER INGENIEUR D’AFFAIRES

MBA
RESSOURCES HUMAINES

‘1 |
‘ —

HARD SKILLS

Maitriser les outils & les techniques RH
Gestion administrative du personnel
Performance & innovations sociales
Développer une stratégie RH

Gérer les carriéeres et formations individuelles

NoJfre, classe, e,s{ une
jrantle, fami“e,, on

{YGVQ;Y’S& Jfoujre,s |&S

Fériocle,s e,nse,mue, en

Aéjus{anjf o} aFFréciaan COURS GENERAUX

cl\a ue mome,n{ amer, . .
(1 Gestion d’entreprise

Gestion financiere RH
Management
Stratégie d'entreprise

queux, stressant of
Aé*endu.

HORTENSE

Cette formation prépare au titre "Manager en ressources humaines, Titre certifié de niveau 7, codes NSF 315n, paru au JO du 04/01/2019,
délivré par FORMATIVES.

RESPONSABLE DU PERSONNELTALENT MANAGER MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES
RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT RH RESPONSABLE RSEHR BUSINESS PARTNER


https://formatives.fr/

CONSTRUISEZ VOTRE AVENIR AU CAMPUS INTERNATIONAL RIERA

BTS

e Communication

o Commerce International

e Négociation & Digitalisation de la relation client
e Management Commercial Opérationnel

e Professions immobiliéres

Support a I'action managériale

Services Informatiques aux organisations option A SISR
Services Informatiques aux organisations option B SLAM
Cybersécurité, Informatique et Réseaux, Electronique option IR
Gestion de la PME

o Comptabilité & Gestion u
CYCLE PREPARATOIRE

Cycle Préparatoire Intégré sur 2 ans (1ére & 2éme année) Cycle Préparatoire Intégré sur 3 ans (1ére & 2éme année)

e Tronc Commun e Spécialité E-Business
e Spécialité Recrutement & RH

BACHELOR - SPECIALISATION CYCLE PREPARATOIRE

Bachelor Cycle Préparatoire Intégré sur 3 ans (3éme année)

e Spécialité E-Business
e Spécialité Evénementiel
e Spécialité Recrutement & RH

e Spécialité E-Business
e Spécialité Recrutement & RH

MBA

e Spécialité Commerce Marketing
e Spécialité Ressources Humaines

BTS : Les BTS (BAC+2) proposés par le Campus TITRES RNCP : Les formations en Bachelor 3/Bachelor 1 an sont des titres certifiés RNCP de
International RIERA sont des diplémes d’Etat de niveau 6. Les MBA (BAC+4/+5) sont des titres RNCP de niveau 7. Ces formations sont inscrites au

niveau 5. Répertoire National des Formations Professionnelles et sont reconnues par |I'Etat.




ADMISSION & )
FRAIS DE SCOLARITE

PROCEDURE
D'ADMISSION

CANDIDATURE ETUDE DU DOSSIER ADMISSION
Déposer le dossier de candidature Notre service pédagogique étudie Réponse de notre service
en ligne : la candidature dés réception des pédagogique suite a I'étude du
www.campusinternationalriera.com documents demandés. dossier favorable ou non.

LES AVANTAGES DE LA
FORMATION EN INITIAL

Avoir I'opportunité de se concentrer pleinement sur ses études.

e Pouvoir construire son projet scolaire et professionnel
progressivement, sans les contraintes liées a un emploi salarié.

e Disposer de plus de temps pour les révisions comparé a un
étudiant travaillant en entreprise.

e La possibilité de profiter des vacances scolaires.

FRAIS DE DOSSIER

FORMATION EN INITIAL

Les frais de dossier pour une inscription au sein du Campus sont de 200€ pour toutes les filieres confondues.

Ces frais sont payables par chéque, virement ou préléevement automatique.

Suite a la confirmation d’'une admission au sein de notre Campus, le réglement de ces frais permettra de

finaliser I'inscription.

FRAIS DE FORMATION
EN INITIAL

Les frais de scolarité en initial varient en fonction du niveau de la formation souhaitée et le nombre d’années.

Le paiement de ces frais au comptant n’entraine pas de colt supplémentaire par rapport au prix affiché

ci-dessous.

Cependant, si paiement fractionné, les frais de scolarité comprendront des frais supplémentaires de 200€ pour

chaque inscription.

CYCLE PREPARATOIRE - 2 ANS

e 1ére année: 5000 €
e 2éme année : 5000 €

CYCLE PREPARATOIRE INTEGRE

e 1ére année: 5000 €
e 2éme année : 5000 €

e lére année: 5800 €
e 2éme année : 5800 €

e 6300 € I'année

e lére année: 6 900 €
e 2éme année : 6 900 €




[:UNTRAT AVANTAGES
EN ALTERNANCE OE L'ALTERNANCE

Aucun frais de dossier
EUNTRAT e Bénéficier d’'une Indépendance financiére

APPRENTISSAGE e Gagner en expérience professionnelle, facilite I'insertion

professionnelle

e Statut étudiant salarié e Obtenir un statut de salarié et bénéficier d’'un salaire, des congés

e Contrat de 6 mois a 3 ans payés, des droits au chbmage, des cotisations de retraite,...

e 35 heures hebdomadaires en alternance e Colt de formation pris en charge par I'entreprise.

* Rythme: 3 jours en alternance / 2 jours au campus e Aide de I'état pour le passage du permis et I'achat d'un
ordinateur.

POLE MAIS AUSSI...
ALTERNANCE

PRISE EN CHARGE

e Aide a 'embauche versée par I'Etat
e Prime de tutorat

COTISATION

AIDE AU ACCOMPAGNEMENT SUIVI DE e Salaire exonéré de charges sociales

RECRUTEMENT & GESTION ADMINISTRATIVE L’ETUDIANT e Exonération d’impéts
e Aucune cotisation sociale

INSCRIPTION REMUNERATION
EN ALTERNANCE EN ALTERNANCE

L’étudiant devra avoir un contrat en alternance dés la rentrée et pourra le commencer 3 mois avant le début de
la formation.

Le plus du CAMPUS INTERNATIONAL RIERA ? Dés l'inscription : o
18 A 20 ANS 26 ET +

e 27% du SMIC la 1ére année e 43% du SMIC la 1ére année e 53% du SMIC la 1ére année
e 39% du SMIC la 2éme année e 51% du SMIC la 2éme année e 61% du SMIC la 2éme année ¢ 100% du SMIC

e 55% du SMIC la 3éme année e 67% du SMIC la 3éme année e 78% du SMIC la 3éme année

Ateliers Parution dans la

d’accompagnement CVtheque accessible
recherche alternance a nos entreprises

Acces illimité a
notre Emploithéque




DECOUVREZ NOS CAMPUS

CANNES

Nous sommes situés en plein centre-ville, a proximité
de la gare des trains et des arréts de bus pour votre
commodité.

[_ g
CAMPUS RIERA

INTERNATIONAL

Notre Campus est équipé de :
e 18 salles de classes lumineuses et confortables
équipées de grands écrans
e L’accés WiFi gratuit pour nos étudiants

OUEST r — - NI

Découvrez notre Campus situé au Grand-Arénas, a BENTRE
proximité de la gare des trains, des arréts de tram, o _
Notre campus est situé en plein

de bus ainsi que des axes autoroutiers. ) )

centre-ville. Proche de la gare des trains de
Nice-Ville et desservi par des arréts de
tramway a proximité.

Avec une superficie totale de 550 m? nos locaux
sont équipés de tout le nécessaire pour un
apprentissage optimal, notamment :
Caractéristiques de notre Campus
e 16 salles de classes avec grand écran

e |’acces WiFi gratuit pour tous nos étudiants
¢ Une salle informatique entierement équipée

e Une superficie totale de 420m?

e 18 salles de classes lumineuses et
confortables équipées d'écran

o WiFi gratuit




